
NORM FAZLASI KADER DEĞİL! ÇÖZÜMÜ VAR!
Son yıllarda öğretmenlerimizin yaşadığı en büyük endişelerden biri norm kadro fazlası olma korkusudur. Bir şubenin kapanması, ders saatlerinin azalması veya norm hesaplamasındaki değişiklik, yıllardır aynı okulda görev
yapan bir öğretmenin norm fazlası durumuna düşmesine yol açabilmektedir. Bu durum öğretmenin okulundan, öğrencilerinden ve çalışma arkadaşlarından ayrılmasının yanı sıra aile düzenini ve ulaşımını da
etkileyebilmektedir.
Türkiye'nin demografik yapısındaki değişim, öğrenci sayılarındaki azalma, emeklilik kararlarını etkileyen ekonomik şartlar, eğitim bölgesi uygulamaları ve mevcut norm kadro sistemi, sorunun büyümesine neden olan
unsurlardır.
Peki çözüm nedir? Norm fazlası öğretmeni başka bir okula göndermek mi? Kanaatimizce hayır. Çünkü bu, sorunun nedenini değil yalnızca sonucunu yönetmektedir.

Niğde özelinde yaptığımız çalışmada 109 ortaokul ve 46 ortaöğretim kurumu olmak üzere 155 eğitim
kurumunda, yöneticilerin zorunlu ders yükünün yaklaşık 1.240 saat, yani yaklaşık 59 öğretmenlik ders
yüküne karşılık geldiğini hesapladık.
Bir tarafta norm fazlası olduğu için okulundan gönderilen öğretmenler varken diğer tarafta yöneticilerin
zorunlu olarak derse girmesini yeniden değerlendirmeliyiz.
Yönetici yönetime, öğretmen derse!
Norm hesabında 15 saat yeniden düşünülmeli. Öğretmenin aylık karşılığı okutmakla yükümlü olduğu 15
saatlik ders yükü, norm kadro hesabında temel alınmalıdır. Örneğin haftalık 45 saatlik ders yükü 15 saat
üzerinden 3 öğretmene karşılık gelmektedir. Ek ders, öğretmen normunun yerine geçmemelidir. Ayrıca 1-
2 saatlik küçük farklılıkların yeni bir normun oluşmasını engellememesi için makul bir esneklik
getirilmelidir.
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EĞİTİM KURUMLARINDA ŞİDDETE HAYIR!
Son günlerde ülkemizin farklı bölgelerinde eğitim kurumlarımızı ve eğitim camiamızı derinden üzen şiddet olayları yaşanmıştır.
Türk Eğitim-Sen Niğde Şubesi olarak; eğitim yuvalarımızda huzur ve güven ortamını tehdit eden her türlü şiddeti, saldırıyı ve güvenlik ihlalini kınıyoruz.
Okullarımız; öğrencilerimizin güvenle eğitim aldığı, öğretmenlerimizin görevlerini huzur içinde yürüttüğü, geleceğimizin inşa edildiği mekânlardır. Bu nedenle eğitim çalışanlarının ve öğrencilerimizin güvenliğinin
sağlanması, hiçbir şekilde ihmal edilemeyecek bir sorumluluktur.
Yaşanan olaylara ilişkin yetkili makamlarca yürütülen soruşturmaların titizlikle sonuçlandırılmasını bekliyoruz.
Öğretmenlerimizin, öğrencilerimizin ve tüm eğitim çalışanlarımızın güvenli bir eğitim ortamında bulunması için gerekli tedbirlerin artırılmasını talep ediyoruz. Türk Eğitim-Sen olarak şiddetin eğitim kurumlarımızdan
tamamen uzaklaştırılması ve okullarımızın güvenli eğitim yuvaları olarak korunması için mücadelemizi kararlılıkla sürdüreceğiz. Şiddete değil, eğitime; korkuya değil, güvene ihtiyacımız var.

Türk Eğitim -Sen Niğde Şubesi

Neden Bülten?
Merhaba…
TÜRK EĞİTİM-SEN kurulduğu günden bugüne kadar eğitim, öğretim ve bilim hizmetlerinin her
kademesinde çalışan kamu görevlilerinin güvenilir kapısı, adalet, liyakat ve hak arayışının adresi olmuştur.
Türk Eğitim-Sen, ekonomik ve sosyal hakları koruma ve iyileştirme mücadelesinin yanında, her zaman ülke
sevdasını hareket tarzının en başına vazgeçilmez bir ilke olarak koymuştur. Diğer yandan TÜRK EĞİTİM-
SEN, milli ve manevi değerlerimizi bir sendika kimliği çatısı altında korumanın ve sendikal çalışmalara
rehberlik etmesinin ne kadar önemli olduğunu her zaman dile getirmiştir. Bütün bunların yanında, bir
sendikadan fazlasını ifade etmek için çeşitli bilimsel ve kültürel çalışmalarda büyük bir titizlik yerine
getirmeye devam etmektedir.
İşte biz de TÜRK EĞİTİM-SEN Niğde Şubesi olarak, genel merkezimizin ortaya koymuş olduğu bu iradenin
yansımasıyla sendikal çalışmalarımızı eksiksiz bir şekilde yerine getirirken, kimi kültürel ve bilimsel
çalışmaları da üyelerimizle yapmayı tarihi bir sorumluluk olarak görüyoruz. Bu çalışmalarımızdan bir tanesi
de size arz ettiğimiz NİĞDE TÜRK EĞİTİM-SEN bültenidir. Bu çalışmamızla, siz değerli üyelerimizin söz
dağarcığını, bilimsel ve kültürel çalışmalarını tarihe bir şerh düşercesine yayımlayacağız. Sevinçlerimizi
çoğaltmaya, hüzünlerimizi paylaşarak azaltmaya devam edeceğiz.
Bizler, yani TÜRK EĞİTİM-SEN ailesinin üyeleri, eğitim, öğretim ve bilim hizmetlerinin çeşitli
kademelerinde çalışan kamu görevlileri olarak ülkemizin aydınlık geleceği için çalışmaya devam ederken,
nitelikli sendikalı çalışmalarımızla da sendikacılığın parlayan yıldız olmaya devam edeceğiz.
Her zaman olduğu gibi bugün de, emek, alın teri ve gayretle sendikal mücadelemizi büyük bir kararlılıkla
sürdüreceğiz. Bu mücadelemizde Cumhuriyetimizin Kurucusu, Başöğretmenimiz Gazi Mustafa Kemal
Atatürk’ün “Vatanını en çok seven, görevini en iyi yapandır.” sözü temel bir ilke olarak yüreğimizde olacak.
Sizleri temsil etmenin büyük ve onurlu sorumluluğu her zaman omuzlarımızda olacak.
Çünkü bir şeye inanıyoruz…
TÜRK EĞİTİM-SEN sizinle güzel…

Yunus KIZIL
Türk Eğitim-Sen Niğde Şube Başkanı

GENEL MERKEZ ZİYARETİ:
Türk Eğitim-Sen Niğde Akademisi Yaz Gelişim Programı, Genel Merkezde Örnek Proje Olarak Sunuldu!

Türk Eğitim-Sen Niğde Şubesi tarafından 06-31 Temmuz 2026 tarihleri arasında gerçekleştirilen Türk
Eğitim-Sen Niğde Akademisi Yaz Gelişim Programı, Türk Eğitim-Sen Genel Merkezinde Genel Başkan Talip
Geylan’a sunuldu. Üyelerin çocuklarının yaz tatilini verimli ve nitelikli geçirmelerini sağlamak amacıyla
düzenlenen programda; ilkokul, ortaokul ve lise öğrencilerine yönelik bilim, sanat, spor, kültür, kişisel gelişim,
afet eğitimi, finansal okuryazarlık, yabancı dil ve milli değerler başta olmak üzere çok sayıda alanda etkinlik
gerçekleştirildi. Programın sonuçları ve kazanımları; Şube Başkanı Yunus Kızıl, Şube Başkan Yardımcısı Dr.
Osman Gedik, Denetleme Kurulu Üyesi İbrahim Çakır ve Denetleme Raportörü Mesut Yazanel tarafından
Genel Başkan Talip Geylan’a aktarıldı. Talip Geylan, programın öğrencilerin gelişimine katkı sunmasının yanı
sıra üyeler ve aileler arasındaki birlik, beraberlik ve dayanışmayı güçlendiren örnek bir çalışma olduğunu
belirtti. Programın, Antalya’da gerçekleştirilecek Şube Başkanları Toplantısı’nda tüm şubelere örnek bir
uygulama olarak sunulabileceğini ifade etti. Türk Eğitim-Sen Niğde Şubesi, elde edilen deneyimler
doğrultusunda programı önümüzdeki yıllarda geliştirerek sürdürmeyi ve Türk Eğitim-Sen teşkilatında örnek
bir akademi modeli olarak yaygınlaştırmayı hedefliyor.

ÖĞRETMENİ DEĞİL SİSTEMİ DEĞİŞTİRELİM

YÖNETİCİLER DERSE DEĞİL, YÖNETİME ODAKLANMALI EĞİTİM BÖLGESİ ÖĞRETMENİ OKULUNDA TUTMALI

Örneğin bir öğretmenin kendi okulunda 10 saat, aynı eğitim bölgesindeki başka bir okulda ise 5 saat
karşılanmamış dersi varsa:
10 saat kendi okulu + 5 saat aynı eğitim bölgesi = 15 saat.
Öğretmenin kadrosu kendi okulunda korunarak eksik ders yükünü aynı eğitim bölgesindeki okulda tamamlaması
sağlanabilir.Eğitim bölgesini öğretmeni okulundan çıkarmanın değil, öğretmeni okulunda tutmanın aracı hâline
getirelim.
Bir yıllık düşüş, yılların emeğini ortadan kaldırmamalı
Norm kadrolar yıllara göre değişebilir. Bu değişikliklerin bir kısmı geçici olabilir. Bu nedenle ilk kez norm fazlası
durumuna düşen öğretmenler için bir eğitim-öğretim yılı kadro koruma süresi getirilmesini öneriyoruz.
Bu süre içerisinde öğretmenin kendi okulundaki ve aynı eğitim bölgesindeki ders imkânları değerlendirilmelidir.

ÖNCE ÇÖZÜM, EN SON NORM FAZLASI

Norm fazlası işlemi ilk seçenek değil, son seçenek olmalıdır.
Öğretmenin kendi okulundaki ders imkânları kullanılmalı, yöneticilerin ders yükleri yeniden değerlendirilmeli, 15 saatlik aylık karşılığı ders yükü norm hesabında esas alınmalı ve aynı eğitim bölgesindeki derslerle
öğretmenin yükünü tamamlayıp tamamlayamayacağına bakılmalıdır.
Çünkü yıllardır aynı okulda çalışan bir öğretmenin birkaç saatlik ders azalması nedeniyle okulundan ayrılması yalnızca rakamlardan ibaret değildir.
Her norm kadronun arkasında bir öğretmen, bir aile ve kurulmuş bir hayat vardır.
Biz Niğde Türk Eğitim-Sen olarak diyoruz ki: Norm fazlası öğretmeni bir okuldan başka bir okula göndermek, norm fazlası sorununu çözmek değildir. Asıl yapılması gereken, öğretmeni norm fazlası hâline getiren sistemi
sorgulamak ve değiştirmektir. 

canım anam



TÜRK EĞİTİM-SEN

 PROJE OKULLARINDA BÖLGE İDARE
KARARI
Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı proje okullarında görev
süresi uzatma işlemlerinde idarenin sergilediği keyfî ve
denetime kapalı tasarruflar bir kez daha yargıdan
döndü. Manisa’da proje okulu niteliğindeki bir Anadolu
Lisesi’nde görev yapan üyemiz öğretmen, dört yıllık
görev süresinin dolması üzerine aynı kurumda
süresinin uzatılması talebiyle MEB’e başvuruda
bulundu. 
Ancak, Bakanlık, hiçbir somut gerekçe ya da
değerlendirme ölçütü sunmaksızın bu başvuruyu
26/06/2026 tarihinde reddetti.

  ÖĞRETMENLERİN YER DEĞİŞTİRME
SORUNLARI GİDERİLMELİDİR!
• İller arası mazeret atamalarında, askerlik görevini
yerine getiren personel mağdur edilmemelidir.

• İl içi mazerete bağlı olarak yer değiştiremeyen
öğretmenlerimizin mağduriyetleri giderilmelidir.

• İkinci iller arası isteğe bağlı yer değiştirme hakkı
verilmelidir.

• Engelli ve engelli yakını olan personelin resen
atamaları iptal edilmelidir.

NİĞDE’DE 100 BİN ÖĞRENCİ
GELECEĞE YÜRÜYOR
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Yeni eğitim-öğretim yılıyla birlikte Niğde’de okul öncesinden yükseköğretime yaklaşık 100 bin öğrenci ders
başı yaparken, yaklaşık 7 bin öğretmen ve akademisyen geleceğimiz için görev başında olacak.
Öğretmeninden öğrencisine, velisinden okul güvenliği, servis ve kantin çalışanlarına kadar eğitim camiası,
ülkemizin en büyük ve en dinamik ailelerinden biri.
Türk Eğitim-Sen olarak eğitim kalitesinin yükseltilmesi, eğitim ve bilim çalışanlarının haklarının korunması
ve yanlışların karşısında kararlı bir duruş sergilenmesi için çalışmaya devam edilecek.
Yeni eğitim-öğretim yılının milletimize, devletimize ve tüm eğitim camiasına hayırlı olmasını diliyor;
öğrencilerimize ve eğitim çalışanlarımıza başarılar diliyoruz.

Yenilenen Bor Türk Eğitim-Sen İlçe
Temsilciliğimiz Dualarla Açıldı!

Türk Eğitim-Sen Bor İlçe Temsilciliğimizin tadilat ve düzenleme çalışmalarının tamamlanmasının ardından
yeni hizmet binası, 18 Eylül 2026 Cuma günü düzenlenen törenle hizmete açıldı. Program, Kur’an-ı Kerim
tilaveti ve dua ile başladı. Açılışa Türk Eğitim-Sen il ve ilçe yöneticileri ile çok sayıda sendika üyemiz katıldı.
Yapılan çalışmalarla birlikte Bor İlçe Temsilciliğimiz; üyelerimizin bir araya gelebileceği, istişarelerde
bulunabileceği ve sendikal faaliyetlerini daha etkin şekilde sürdürebileceği modern ve işlevsel bir hizmet
alanına kavuştu. Türk Eğitim-Sen Niğde Şubesi olarak yeni hizmet binamızın teşkilatımıza ve tüm
üyelerimize hayırlı olmasını diliyoruz.

RAHMETLE ANIYORUZ
VEFAT EDEN EĞİTİM ÇALIŞANLARIMIZ
Bor Tepeköy İlkokulu Sınıf Öğretmeni Niyazi GÜMÜŞDAŞ
NÖHÜ İnsan ve Toplum Bilimleri Öğretim Üyesi Emekli Üyemiz Dr. Öğretim Üyesi Sadi NAKİPOĞU

EĞİTİM ÇALIŞANLARIMIZIN VEFAT EDEN YAKINLARI
Şehit Ramazan Konuş Ortaokulu Matematik Öğretmeni Şeyda Deniz İLHAN’ın dedesi
Asım Zeynep Ecemiş İlkokulu Sınıf Öğretmeni Mehmet GÜMÜŞ’ün babası
NÖHÜ Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi üyemiz Prof. Dr. Mustafa
BAYRAK Hocamızın ağabeyi Musa BAYRAK
Remide Yılmaz Atabek Anadolu Lisesi Öğretmeni üyemiz Fulden ATAY’ın babası

  Aramızdan ayrılan tüm merhum ve merhumelere Allah’tan rahmet; ailelerine, yakınlarına ve eğitim
ı  camiamıza başsağlığı ve sabır diliyoruz.
    Mekânları cennet, makamları âli olsun.

BİR SENDİKADAN DAHA FAZLASI
Türk Eğitim-Sen olarak, üyelerimize daha hızlı, daha
etkin ve daha erişilebilir hizmet sunmak amacıyla web
sitemizi kapsamlı bir şekilde yenilemiş bulunuyoruz.
Yenilenen web sitemiz ve dijital altyapımız ile birlikte 
öne çıkan başlıca yenilikler aşağıda bilgilerinize
sunulmaktadır:
• Tek Üyelik Altyapısı 
• Online Üyelik
• Çözüm Merkezi
• TES Akademi
• Haber ve Duyuru Altyapısı
• Üye Kampanyaları
• İmza Kampanyaları 
• Dijital Kimlik

SENDİKA ÜYELERİMİZDEN EĞİTİME
DEĞERLİ KATKI
Sendika üyelerimiz Mesut YAZANEL ve İpek BAŞ, Millî Eğitim Bakanlığı
bünyesinde hazırlanan “Okuma Becerileri” kitabının yazarları arasında yer
alarak eğitim alanına önemli bir katkı sundu.
Alanındaki bilgi ve birikimlerini öğrencilerin okuma becerilerinin
geliştirilmesine yönelik hazırlanan bu değerli çalışmaya aktaran üyelerimizi
tebrik ediyor; emeklerinden dolayı kendilerine teşekkür ediyor, başarılarının
ve eğitim alanına sundukları katkıların artarak devam etmesini diliyoruz.

SİVAS’TA ANLAMLI BULUŞMA

Sivas Kongresi’nin yıl dönümü vesilesiyle Sivas’ta bulunan Niğde Türk Eğitim-Sen heyeti, Türk Eğitim-Sen
Sivas Şube Başkanı Sayın Yüksel Yiğit’i ziyaret etti.
Samimi bir sohbet eşliğinde gerçekleştirilen ziyarette sendikal çalışmalar üzerine keyifli bir fikir alışverişinde
bulunuldu. Misafirperverliği ve hoş sohbeti için Sayın Yüksel Yiğit’e teşekkür eder, çalışmalarında başarılar
dileriz.

HUKUKİ DANIŞMANLIK DUYURUSU!
Yeni dönemde Türkiye Kamu-Sen Niğde İl Temsilciliğimizin
avukatlığını Av. İsmet Ayberk Urasoğlu yapacaktır.

Üyelerimizin çalışma hayatına ilişkin hukuki süreçlerinde kendisiyle
koordinasyon içinde hareket edeceğiz. Av. İsmet Ayberk Urasoğlu’na
görevinde başarılar diliyoruz.

Türkiye Kamu-Sen Niğde İl Temsilciliği

GAZİLERİMİZE MİNNET VE
ŞÜKRANLA
19 Eylül Gaziler Günü vesilesiyle, vatanımızın bağımsızlığı ve
milletimizin huzuru için fedakârlık gösteren tüm gazilerimizi saygı,
minnet ve şükranla anıyoruz.

Başta Gazi Mustafa Kemal Atatürk olmak üzere ebediyete irtihal eden
gazilerimize Allah’tan rahmet; hayatta olan gazilerimize sağlık ve huzur
diliyoruz.

HOŞ GELDİN AYSİMA
Faik Şahenk MTAL Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni Selehatin ve Vildan Cengiz çiftinin “Aysima” adlı bir
kızı dünyaya gelmiştir. 
Allah analı babalı büyütsün.

Türk Eğitim-Sen Niğde Ailesi

Bozkırın Tezenesi,
Gönüllerin Sesi
Türk halk müziğinin unutulmaz ismi Neşet Ertaş,
vefatının 14. yılında rahmet ve özlemle anılıyor. Sazıyla,
sözüyle ve kendine özgü yorumuyla Anadolu’nun sesini
gönüllere taşıyan Ertaş, ardında nesiller boyunca
yaşayacak eşsiz bir miras bıraktı. Bozkırın Tezenesi’ni
rahmet ve minnetle anıyoruz
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